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JOUW TOEKOMSTIGE
BEROEP

Kijk eens naar jouw toekomstige
beroep. Ook daar heb je partijen

voor nodig om jouw beroep
duurzaam uit te kunnen oefenen.

SAMEN STAAN WE
STERKER

Als we samen optrekken om de 17
Werelddoelen te bereiken, kunnen

we heel ver komen.
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Deze werelddoelen, de Sustainable Development
Goals (SDGs), moeten samen wereldwijd een einde
gaan maken aan allerlei dingen, die het leven op
aarde niet makkelijker maken.

Deze uitdagingen – van klimaatverandering en
extreme ongelijkheid tot terugkerende financiële
crises – vraagt om een nieuwe kijk op jouw
persoonlijke leven en je toekomstig beroep. Vandaar
deze lessenreeks, zodat je een stap kunt maken naar
een duurzame blik op jouw toekomst.

IN 2015 ONDERTEKENDEN 193
WERELDLEIDERS VAN DE VERENIGDE
NATIES 17 WERELDDOELEN. DE 17

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
GOALS



OM ALLE DOELEN TE
BEHALEN IN 2030 MOETEN
DUS REGERINGEN,
BEDRIJVEN, BURGERS EN
ORGANISATIES
SAMENWERKEN.

“De duurzame ontwikkelingsdoelen
zijn een to-do lijst voor mensen en de
planeet, en een blauwdruk voor
succes”, zei VN-Secretaris-Generaal
Ban ki-Moon bij de lancering van de
SDGs. “We zullen ook een nieuw
mondiaal partnerschap nodig
hebben”, aldus Ban ki-Moon. “We
hebben actie nodig van iedereen,
overal. Zeventien Duurzame
Ontwikkelingsdoelen zijn onze gids.”

Om alle doelen te behalen in 2030
moeten dus regeringen, bedrijven,
burgers en organisaties
samenwerken. 
Bekijk de wereld eens van een
afstandje. Vanuit de ruimte. Wat zie
je? Een blauwe bol in een heel groot
en zwart heelal. Je ziet heel goed de
grenzen tussen land en water. Maar
grenzen tussen landen zie je vaak
niet.Wat je wél ziet, vooral waar het
donker is, zijn miljarden mensen die
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samen deze ene wereldbol bewonen.
Het klimaat trekt zich niets aan van
de grenzen tussen landen.

Natuurrampen, honger, droogte,
overstromingen; ze raken ons
allemaal. Daarom is samenwerken
heel belangrijk. Als we samen
optrekken om de 17 Werelddoelen te
bereiken, kunnen we heel ver komen.
Nederland kijkt al eeuwenlang voorbij
zijn eigen grens. Dat kan heel positief
zijn. Als we honger helpen bestrijden.
Of vrede bevorderen. Maar het kan
ook negatieve gevolgen hebben.
Nederland gebruikt natuurlijke
hulpbronnen uit
ontwikkelingslanden. En als we hier
spullen kopen, dragen we bij aan de
CO2-uitstoot in de landen waar die
spullen zijn gemaakt. 

Slim samenwerken. Dat moeten we
nog veel meer doen om alle
Werelddoelen te bereiken. Samen
staan we sterker om onze blauwe
planeet gezond door te geven aan de
kinderen van de toekomst.
www.17doelendiejedeelt.nl



20 MIN

"DE ZEVENTIEN
DUURZAME

ONTWIKKELINGS-
DOELEN ZIJN
ONZE GIDS"
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dat de rugleuningen 
aan de buitenkant
 van het vierkant 
staan). Als je op een 
kruk gaat zitten en 
achterover gaat liggen, 
moet je met je schouders 
op een andere kruk 
kunnen leunen.

2) Vier van jullie gaan op 
een kruk zitten, allemaal 
met je linkerschouder naar het
midden van het vierkant, alsof je in
een treintje zit dat een rondje tegen
de klok in rijdt. Je voeten moeten
stevig op de grond staan. Tijd om
achterover te gaan liggen, tot je
hoofd op de bovenbenen van de
persoon achter je ligt.

3) Ligt iedereen goed? De vijfde
persoon haalt voorzichtig alle
krukken weg.

En, blijven jullie allemaal overeind?
De tafel stort niet in?

Misschien hadden jullie verwacht
dat de tafel zou instorten. Maar dat
is niet zo. Door met z’n vieren op
elkaar te steunen, winnen jullie het
van de zwaartekracht. 
Maar: zodra één van jullie instort,
valt de hele tafel in elkaar.

 

ENERGIZER
SAMEN-
WERKEN 
Tijd voor een oefening waarin jullie je
eigen samenwerk kunsten in de
praktijk moeten brengen. 

Wat je ervoor nodig hebt? 
- Vijf klasgenoten

- Vier krukjes of stoelen

Volg de volgende stappen: 

1) Zet de vier krukken/stoelen in een
klein vierkant (wanneer je deze
oefening met stoelen doet, zorg dan 
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"SLIM SAMENWERKEN.
DAT MOETEN WE NOG
VEEL MEER DOEN OM
ALLE WERELDDOELEN
TE BEREIKEN"



SAMEN 
TAAN 

WE 
TERKER"

Bespreek met elkaar:
Wat heeft deze oefening te maken
met partnerschap/samenwerking om
de de werelddoelen te bereiken?

Om alle doelen te behalen in 2030
moeten regeringen, bedrijven,
burgers en organisaties
samenwerken. 

Wat betekent het dus wanneer
één van deze vier partijen 
wegvalt?
www.17doelendiejedeelt.nl

KIJK EENS
NAAR JOUW
TOEKOMSTIGE
BEROEP! 
20 MIN

Kijk eens naar jouw toekomstige
beroep. Ook daar heb je al deze
partijen voor nodig om dit beroep
duurzaam uit te kunnen oefenen,
waarbij er rekening wordt gehouden
met mensen
(arbeidsomstandigheden), dieren
(bijv. ontbossing voor materialen) en
de planeet (klimaat).

Schrijf het volgende op:

-      Wat is jouw toekomstige beroep?

En geef antwoord op de volgende
vragen:

Regeringen:
-       Welke regeringen en landen
         hebben invloed op dit beroep? 
         (bijvoorbeeld landen waar jij je 
         producten vandaan haalt)

-       Geef 2 tips over hoe zij 
        duurzamer te werk kunnen gaan
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Om dus alle doelen te behalen in
2030 moeten regeringen,
bedrijven, burgers en
organisaties samenwerken. 





"NATUURRAMPEN,
HONGER, DROOGTE,
OVERSTROMINGEN; 

 
ZE RAKEN ONS

ALLEMAAL."
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AFSLUITING
Vandaag hebben we het gehad
over Sustainable Development 
Goal 17: Partnerschap om
doelstellingen te behalen. Wat 
heb je geleerd? Hoe vonden 
jullie het gaan vandaag? 

5-10  MIN

Bedrijven:
-       Met welke bedrijven werk je 
        samen wanneer je dit beroep 
        uitoefent? (bijvoorbeeld inkopen 
        van producten, het water dat je 
        uit de kraan haalt, etc.)
-       Geef 2 tips over hoe zij
        duurzamer te werk kunnen gaan

Burgers:
-       Welke burgers maken gebruik 
        van jouw diensten? (wie is jouw 
        doelgroep, maar ook wie werkt 
        er in jouw beroep?)
-      Hoe kan je ervoor zorgen dat zij 
       duurzamere keuzes gaan maken?
-      Hoe kan ervoor gezorgd worden 
       dat zij allemaal op een eerlijke
       manier werken?

Organisaties
-       Welke organisaties zijn 
         verbonden aan jouw 
         toekomstige beroep? 
         (bijvoorbeeld als je voor 
         een school werkt, werk je 
         ook samen met leerplicht,                  
         maatschappelijk werk, etc)
-       Geef een tip over hoe zij 
        duurzamer te werk kunnen 
        gaan

Bespreek jullie antwoorden
klassikaal.



KEUZEDEEL
DUURZAAM-
HEID IN HET
BEROEP

Interesse in het gehele keuzedeel
Duurzaamheid in het Beroep? Of
geïnteresseerd in een gastles bij jou in de 
klas of in je docententeam?

Neem dan contact op met de Green Office
van het ROCvA: greenoffice@rocva.nl

DOOR DETESS 
IN OPDRACHT VAN EN IN SAMENWERKING MET:
DE GREEN OFFICE VAN HET ROC VAN AMSTERDAM
& OUD-STAGIAIRE RUMEYSA DEMIRCI


